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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern al Liceului Teoretic “Eftimie Murgu” Bozovici se elaboreaza de
Comisia de elaborare a Regulamentului intern, numita prin Decizie a directorului, in conformitate
cu ROFUIP nr. 5726/2024, respectiv Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, fiind avut
in vedere Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate ITnvatdmant
preuniversitar, Inregistrat la [TM CS. sub nr. 5567 din data de 14.06.2024, respectiv Codul
muncii - Legea nr. 53/2003 adnotat, cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate si
reglementeaza activitatea salariatilor din cadrul unitatii de Invatamant.

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile urmatoarelor documente legislative:

¢ Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

» Contractul colectiv de munca unic nr. 5567 din data de 14.06.2024 la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Preuniversitar, inregistrat la ITM CS .

» Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Teoretic “Eftimie Murgu” Bozovici
pentru anul scolar 2025-2026, revizuit la 05.09.2025.

* Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de Invdtdmant preuniversitar si superior, cu modificarile
ulterioare;

* Metodologie-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin ordinul nr.
5726/2024, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 795bis din 12 august 2024.

* Art. 2. (1) Respectarea prevederilor cuprinse 1n regulamentul intern al Liceului Teoretic
”Eftimie Murgu” Bozovici, numit in continuare “Regulament” este obligatorie pentru toti
salariatii unitatii de invatamant, indiferent de tipul contractului de munca incheiat, conform art.
39 alin. (2) lit.c) din Codul muncii si indiferentde categoria de apartenenta la categoriile decelate
de art. 164 si art. 192 din Legea nr. 198/2023:

Art. 164. - (1) Personalul din invatamantul preuniversitar este format din personal didactic si

personal administrativ.

(2) Personalul didactic este format din: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar
si personalul didactic de conducere, de indrumare si control.

(3) In tnvatamantul preuniversitar poate functiona personal de specialitate din alte domenii de
activitate, denumit personal didactic de predare asociat. Prin personal didactic asociat se intelege
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personalul de specialitate si din alte domenii de activitate cu specializare/calificare
corespunzdtoare postului, conform art. 176.

(4) Personalul administrativ este parte integranta a familiei ocupationale "Invatimant" si isi
desfasoard activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Incalcarea prezentului Regulament se constituie in abatere disciplinard pentru angajati, asa
cum aceasta este definite de Codul muncii - fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de cétre salariat (art. 247 alin. 2 CM) si se
sanctioneaza conform Procedurii privind cercetarea disciplinara a angajatilor Liceului

Teoretic "Eftimie Murgu” Bozovici si a art. 209 si urm. din Legea nr. 198 /2023.

Art. 3. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor si isi produce efectele de la
momentul ludrii la cunostinta de catre angajati. Aducerea la cunostinta salariatilor se va realiza
prin afisare la avizier 1n loc vizibil si pe site-ul unitatii de invatamant.

Art. 4. (1) Regulamentul intern al Liceului Teoretic “Eftimie Murgu” Bozovici, precum si
modificarile si completérile ulterioare ale acestuia se dezbat si se avizeaza in consiliul profesoral
si se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(2) Orice salariat interesat al unitatii de Invatamant poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, In méasura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1) art. 245 Codul
muncii.

Art. 5. Prezentul Regulament cuprinde:

1. NORME DE PROTECTIE PRIVIND SANATATEA SI IGIENA MUNCII
2. PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE, drepturi si obligatii

3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR, drepturi si obligatii

4. PERSONALUL ADMINISTRATIV, drepturi si obligatii

5. ALTE OBLIGATII ALE SALARIATILOR

6. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI

7. REGULI DE DISCIPLINA MUNCII
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8. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR, CERERILOR, RECLAMATIILOR.
9. ABATERILE si SANCTIONAREA SALARIATILOR
10. EVALUAREA PROFESIONALA.

Art. 6. (1) Personalul didactic si administrativ beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la toate categoriile prevazute la art. 112 din Contractul colectiv de munca.

(2) Personalul didactic si administrativ care incalca demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd va fi sanctionat
disciplinar in conditiile Codului muncii, respectiv prevederile Legii nr. 198/2023, in functie de
gravitatea abaterii sdvarsite .

(3) Sanctiunea se va hotari de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant functie de
gravitatea faptei.

Impotriva sanctiunii hotarate se pot formula ciile de atac previzute de lege.

Art. 7. Personalul didactic si administrativ are dreptul de a face parte dintr-o forma de organizare
sindicald recunoscutd de lege si de a se bucura implicit de toate drepturile recunoscute de lege
membrilor de sindicat. Adeziunea sindicald se supune normelor privind ocrotirea datelor
personale.

1.1 NORME PRIVIND IGIENA SI SANATATEA LA LOCUL DE MUNCA:

Art. 8. (1) Personalul didactic si administrativ trebuie sa respecte normele de igiena si de sdndtate
publicd si recomandaérile autoritatilor cu privire la masurile de profilaxie si de Impiedicare a
raspandirii afectiunilor transmisibile.

(2) La locul de muncé personalul didactic si administrativ va pastra curatenia si se vor utiliza
rational si judicios toate uneltele si instrumentele necesare respectarii normelor de igiend puse la
dispozitie de catre unitatea de Invatamant.

(3) Personalul didactic si administrativ trebuie sé tind cont de comunicatele date de
Departamentul pentru situatii de urgenta si alte recomandari similare.

(4) Personalul administrativ se va asigura ca respectd circuite separate pentru activitatile
administrativ gospodéresti si nu va folosi pentru aceste activitati circuitele folosite de copii si

tineri.
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(5) Institutia scolara isi rezerva dreptul de a solicita efectuarea unui etilotest oricarui angajat
asupra cdruia planeaza suspiciunea cé ar fi consumat bauturi alcoolice, iar daca se constata
abaterea se va aplica sanctiunea corespunzatoare.

(6) In unitatea scolard se vor asigura conditii de igiena necesare apararii, pastrarii $i promovarii
starii de sandtate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri.

[.2.NORME PRIVIND PROTECTIA MUNCII

Art. 9. (1) Personalul didactic si administrativ trebuie sa isi desfasoare activitatea astfel incét sa
nu puna in pericol siguranta propriei persoane si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant.
De asemenea, personalul didactic si administrativ are si urméatoarele obligatii:

(2) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport etc.;

(3) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

(4) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze correct aceste dispozitive;

(5) sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncé pe care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea angajatilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

(6) sa aduca la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;

(7) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

(8) sa respecte indicatiile si instructiunile organismelor specializate care realizeaza simulari
privind producerea incendiilor sau alte intemperii / calamitati naturale.

(9) sa urmeze intru totul planurile de evacuare avizate de institutiile care au autorizat functionarea
unitatii de invatamant si care sunt afisate la loc vizibil.

(10) pentru realizarea celor de mai sus se vor utiliza doar unelte si instrumente avizate de
institutiile abilitate (stingatoare, hidranti etc.)

(11) In situatii grave se va avea in vedere Serviciul pentru situatii de urgenta nr. tel. 112.
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(12) Intreg personalul angajat beneficiaza de instruire la Inceputul fiecarui an scolar si 1si asuma,
prin semnarea proceselor-verbale, respectarea normelor actualizate care le-au fost aduse la
cunostinta.

Art. 10. Unitatea de invatamant asigurd, conform prevederilor Contractului Colectiv de munca:
- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se
desfdsoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv- educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.,

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 11. (1) Asigurarea sanatatii si securitatii personalului didactic si administrativ se realizeaza in
conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munca, prin instructajul privind normele de
protectia muncii respectiv instructaj PSI.

(2) Instructajul privind normele de igiend, protectia muncii respectiv instructaj PSI se va realiza la
inceputul fiecdrui an scolar, pentru fiecare angajat, care va lua la cunostintd si va semna de luare
la cunostinta.

(3). Salariatii au dreptul de a se pastra confidentialitatea cu privire la orice date legate de starea de
sandtate a acestora sau a membrilor de familie, situatia familiald, viata privatd, care nu vor fi
facute publice, “public” reprezentand loc care, prin natura sau destinatia lui, este accesibil
publicului, inclusiv in mediul virtual.

1.3. NORME PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA PENTRU
ACTIVITATEA DE TELEMUNCA

Art. 12. (1) Activitatea de telemunca este reglementata de Legea nr. 18/2018 si reprezinta forma
de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile
specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decat locul de muncé organizat
de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;
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(2) In situatii de fortd majora, angajatii cadre didactice de predare pot desfdsura activitate de
telemunca, 1n conditiile legii.

(3) Personalul 1isi va desfasura activitatea in asa fel incat sd previna accesul neautorizat al altor
persoane la echipamentele din dotare pentru a preveni orice prejudiciu cauzat persoanei sau
institutiei. Intreg personalul angajat beneficiaza de instruire la inceputul fiecarui an scolar si isi
asuma, prin semnarea proceselor-verbale, respectarea normelor actualizate care le-au fost aduse la
cunostinta.

1.4. REGULI PRIVIND SIGURANTA SCOLARA

Art. 13. Personalul scolii are obligatia de a contribui la asigurarea unui climat scolar de ordine,
confort si siguranta.

Art. 14. Personalul scolii si elevii trebuie sa isi desfasoare activitatea astfel incét sa nu puna in
pericol siguranta propriei persoane si a celorlalte persoane din unitatea de invitamant.

Art. 15. Personalul scolii are obligatia de a sesiza orice incident sau suspiciune referitoare la
evenimente / personae ce pot periclita siguranta scolara.

Art. 16. Conducerea scolii:
(1) coordoneaza intreaga activitate de organizare si functionare a pazei;

(2) asigurd Intocmirea planului de paza al unitétii de invatdmant prin care se vor stabili regulile
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul unitatii si solicita organului teritorial de
politie avizarea acestui plan;

(3) analizeaza nevoile stricte de paza si desemneaza personalul de paza necesar, functie de
nevoile reale;

(4) aduce la cunostinta personalului de paza prevederile planului de paza al unitatii, in vederea
aplicarii si respectdrii acestuia;

(5) controleaza modul in care personalul de paza 1si exercita atributiile de serviciu;

(6) asigurd instruirea personalului scolii, elevilor si parintilor referitor la regulile privind siguranta
scolard;

(7) informeaza politia sau agentul de proximitate de la sectia care raspunde de unitatea scolara,
despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica
/ siguranta scolard, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau in
imediata apropiere a acesteia.
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Art. 17. Atributiile paznicului scolii sunt:

(1) asigurd paza spatiilor, patrimoniului si protectia contra oricaror manifestari sau fapte
antisociale, cum ar fi furturile, conflictele, actele de violentd, nerespectarea unor reglementéri
interne stabilite prin Regulamentul intern al unitatii de invatamant;

(2) asigurd linistea si ordinea in cladirea scolii, in vederea bunei desfasurari a activitatii instructiv
- educative, pe parcursul Intregului program;

(3) asigurd paza si protectia elevilor si a personalului unitatii scolare, impotriva oricaror acte de
violenta indreptate asupra lor 1n scoala si in perimetrul unitatii;

(4) permite accesul in perimetrul liceului respectand regulile impuse de conducerea liceului:
- fara restrictii pentru angajatii liceului;
- elevilor scolii, la Inceputul programului péna la ora 8,00 ;

-péarintilor, cu conditia de a prezenta un act de identitate si de a trece in registru datele si scopul
vizitei;

-altor persoane, numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de Invatamant si dupa
procedurile de inregistrare;

(5) nu permite elevilor iesirea din unitate decat la sfarsitul programului sau cu bilet de voie de la

diriginte/director/profesor de serviciu sau trimitere de la cabinetul medical; permite parasirea
scolii de catre elevii majori in conditiile legii;

(6) controleaza la intrarea si iesirea din liceu, persoanele, mijloacele de transport i materialele
suspecte;

(7) identifica, perchezitioneaza si retine, pana la sosirea organelor de politie, persoanele asupra
carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

(8) instiinteaza imediat conducerea liceului despre producerea oricarui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

(9) in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, aduce imediat la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si ia primele masuri imediat dupa constatare;

(10) sesizeaza politia in legéturd cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si
siguranta elevilor si personalului scolii;
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(11) nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului;

(12) nu absenteaza fard motive Intemeiate si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

(13) executa orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei postului.
(14) in timpul executarii serviciului, personalului de paza 1i este interzis si doarma;

(15) in timpul executarii serviciului, personalului de paza i este interzis sa paraseasca incinta
unitatii de Invatamant fara sa fie inlocuit si fard aprobarea conducerii acesteia;

(16) personalul de pazi trebuie sd patruleze si sa verifice permanent obiectivul pazit;

(17) personalul de pazd trebuie sd aibd un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici,
personalul liceului, elevii si parintii.

Art. 18. Profesorul de serviciu pe scoala:

(1) in timpul pauzelor urméreste activitatea elevilor in scoald, pentru a evita distrugerea bunurilor,
altercatiile intre elevi, precum si alte situatii ce pot aparea;

(2) 1n cazul producerii unor stricaciuni sau a unor abateri disciplinare stabileste vinovatii si va
anunta dirigintii elevilor In cauza, administratorul, conducerea scolii, in functie de situatia creati;

(3) controleaza evacuarea salilor de clasa la sfarsitul programului;

(4) informeaza paznicul si conducerea scolii in cazul producerii unor evenimente de naturd sa
afecteze ordinea publicd sau in cazul oricaror suspiciuni legate de siguranta scolara;

(5) noteaza toate observatiile in Procesul verbal incheiat cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald
care se completeaza la incheierea activitatii.

Art. 19. Toate atributiile profesorilor de serviciu pe scoala sunt prezentate ROF al Liceului
Teoretic “Eftimie Murgu” Bozovici pentru anul scolar 2025-2026.

II. PERSONALUL DIDACTIC
PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE, PERSONAL DE CONDUCERE SI CONTROL

Art. 20. (1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invatdméant responsabile cu
instruirea si educatia.

Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii
prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd morali
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conformd deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei.

Drepturile personalului didactic decurg din Legea nr. 198/2023 si se completeaza cu urmitoarele:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
k) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 21. Obligatiile personalului didactic de predare si de conducere, indrumare si control sunt
prevazute in Legea nr. 198/2023 si se completeaza cu urmaétoarele:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Regulamentul de organizare
si functionare, in contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de
munca si fisa postului;

d) obligatia de fidelitate;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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g) Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel
incét sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare 1n Invagamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

h) In unitatea de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al cadrelor didactice. Atributiile profesorului de serviciu sunt cuprinse in art. XX al
prezentului Regulament si in ROF al Liceului Teoretic “Eftimie Murgu” Bozovici pentru anul
scolar 2025-2026. Nerealizarea programului privind serviciul pe scoald se considera
neindeplinirea indatoririlor de serviciu si se sanctioneaza.

1) In unitatile, in institutiile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale sunt interzise activitagile care incalcd normele de moralitate si orice activitéti care
pot pune 1n pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios.

j) Personalul didactic va respecta dreptul la odihna si recreatie al elevilor, acordand acestora
pauza dintre ore. In pauza dintre ore nu vor fi acordate note si acest interval nu va fi utilizat
pentru activitate didactica.

Art. 22. Programul de lucru:

(1) Activitatea personalului didactic de predare este prevazuta in fisa postului angajatului si se
desfasoara de luni pana vineri, - cu exceptia zilelor declarate sarbatori legale si concediului de
odihna. Norma de predare se realizeaza conform legii.

Durata orei de predare fatd n fata: 50 minute.
Durata orei de predare online: 30-40 minute.

(2) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Repartizarea timpului de munca poate fi inegald, functie de orarul aprobat la nivelul unitétii de
invatamant.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invéatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazutd de art. 262 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordinul nr.
5198/2025 privind constituirea normelor didactice.

(4) In unitatile de invatamant, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei condici de prezenta.

(5) Nerespectarea programului de munca si orarului stabilit, precum si absentele nemotivate se
sanctioneazd conform
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prevederilor legale, ale Codului Muncii si contractului colectiv de munca.

(6) In urma numirii In diverse comisii cu caracter temporar si permanent din cadrul institutiei
scolare, cadrele didactice vor contribui la realizarea sarcinilor acestor comisii printr-o activitate
sustinutd, interes si atitudine de colaborare.

(7) In cazul desfasurarii activitatii didactice in mod hibrid sau online, se va respecta orarul
intocmit pentru aceasta situatie.

Art. 23. Pauza de masa pentru personalul didactic se desfasoard alternativ, functie de pauzele
elevilor, de reguld in pauza de 20 de minute — 10.50-11.10.

Art. 24. (1) Personalul didactic va sustine orele care nu s-au predat in zilele declarate sarbatori
legale, conform planului de recuperare a orelor in timpul anului scolar.

(2) Activitatea personalului didactic de conducere, indrumare si control se desfasoara conform
legii, conform fisei postului aprobatd de ISJ Caras-Severin.

III. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 25. Personalul didactic auxiliar al Liceului Teoretic “Eftimie Murgu” Bozovici cuprinde
urmatoarele categorii de salariati: secretar, informatician, laborant, contabil, bibliotecar,
administrator.

Atributiile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului pentru fiecare angajat
personal didactic auxiliar.

Art. 26. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este de luni-vineri, in intervalul orar
8-16, cu exceptia sdrbatorilor legale. Pauza de masa este de 20 de minute.

Art. 27. Prezentul se completeaza cu prevederile Sectiunii IV, subsectiunea I'V.2. din ROF al
LTEM privind Personalul didactic auxiliar.

Art. 28. Drepturile personalului didactic auxiliar decurg din Legea nr. 198/2023 si se completeaza
cu urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;
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f) dreptul la securitate si sdndtate Tn muncs;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
k) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 29. Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt prevazute in Legea 198/2023 si se
completeaza cu urmatoarele:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca si fisa postului;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii In unitate;

g) obligatia de a avea, in relatiile de munca, o atitudine reverentioasa fata de colegi, colaboratori,
elevi si alte personae sau institutii care pot avea relatii de colaborare cu institutia scolara.

h) obligatia de a participa la cursuri de formare profesionala;
i) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncad aplicabile.
IV. PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 30. Prin personal administrativ se Intelege personalul care desfasoara activitatea de:
ingrijitor, muncitor de intretinere si paznic - compartimentul administrativ. Personalul
administrativ isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 31. (1) Activitatea personalului administrativ este prevazuta in fisa postului angajatului si se
desfasoard conform programului de lucru stabilit in unitatea de Invatdmant, cu exceptia zilelor
declarate sarbatori legale - in intervalul orar aprobat de catre conducerea unitatii de invatamant.
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(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul depatrimoniu
potrivit nevoilor unitétii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatdamant. Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului
de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(3) Pauza de masd este de 20 de minute si se stabileste de citre administratorul de patrimoniu,
care coordoneaza activitatea personalului administrativ sau o altd persoana care preia atributiile
administratorului de patrimoniu in lipsa acestuia, desemnata de cétre directorul unitatii.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie s se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatimant, in
vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

V. ALTE OBLIGATII ALE SALARIATILOR:

Art. 32. (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa aiba o tinutd morala
demna, In concordanta cu valorile pe care trebuie sé le transmita elevilor, o vestimentatie decenti
si un comportament responsabil.

(2) Personalului din Invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura si
afecteze imaginea publicd a elevului si viata intima, privata si familiald a acestuia sau a celorlalti
salariati din unitate.

(3) Personalului din invatamantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(4) Personalul din Invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitétii de invatdmant, pe parcursul desfagurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extragcolare.

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generala de asistentd sociala si
protectia copilului in legétura cu orice incélcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legitura cu
aspecte care i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(6) Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ in situatiile in care interactioneaza cu
elevii, au obligativitatea unei comunicari empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.
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(7) Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ nu este raspunzétor de eventualele
incidente petrecute In afara scolii.

(8) Personalul salariat al unitatii scolare are obligatia de a se prezenta la locul de munca in
conformitate cu orarul stability si aprobat. In cazul unor situatii personale sau evenimente
neprevazute din cauza carora salariatul va absenta, acesta vor anunta deindata institutia scolard
(secretariatul) sau administratorul de patrimoniu in cazul personalului administrativ, punind la
dispozitia conducerii documente doveditoare ale motivului absentei.

V. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 33. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasc atributiile corespunzatoare fiecérui salariat, in conditiile legii;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 34. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractile individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitafii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii.

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului
1) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
VII. REGULI DE DISCIPLINA MUNCII

Art. 35. Angajatii unitatii de invatdmant sunt obligati sa cunoasca si sd respecte prevederile din
fisa postului, continutul Regulamentului Intern, al Regulamentului de organizare si functionare al
LTEM, drepturile si indatoririle prevazute de Legea invatdméantului preuniversitar, contractul
colectiv de munca unic la nivel de ramura profesionald, care sunt facute publice prin afisare pe
site-ul scolii si la avizier.

Art. 36. Disciplina muncii presupune acceptarea si respectarea, odata cu semnarea contractului de
muncd, a regulilor si legilor ce guverneaza intreaga activitate educativa, precum si respectarea
dispozitiilor organului de conducere al unitatii scolare conform organigramei.

Art. 37. Disciplina muncii reprezinta indeplinirea atributiilor permanente ce le sunt atribuite prin
statutul profesional si prin fisa postului, precum si indeplinirea indatoririlor care decurg din
numirea in diferite comisii, prin decizia directorului, in calitate de membru in comisie, presedinte
de comisie, diriginte, sau din numirea In functiile de conducere, indrumare si control.

Art. 38. Incilcarea disciplinei muncii constituie abatere si se sanctioneaza in functie de gravitatea
faptei, conform procedurilor prevazute de lege. Sanctiunea si aprecierea gravitatii faptei se vor
stabili si ludndu-se in considerare dacd pentru functia neindeplinita angajatul este remunerat
suplimentar, precum functia de diriginte.

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE

SALARIATILOR

Art. 39. Cererile, reclamatiile, sesizdrile sau orice alte petitii ale salariatilor se vor inregistra la
secretarialul unitétii de invatamant cu numar de inregistrare. Acestea vor fi solutionate conform
normelor legale in vigoare (art. 8, aliniatul (1), din OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr.

233/2002).
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Art. 40. (1) Cererile, reclamatiile, sesizarile sau orice alte petitii ale salariatilor vor fi Inaintate
citre departamentul corespunzator si care are competenta de solutionare functie de specificul
petitiei, care va solutiona petitia in termen de 30 de zile.

(2) Inainte de depunerea cererii sau reclamatiei scrise spre solutionare citre Consiliul de
administratie, se recomanda rezolvarea amiabila a eventualelor divergente care privesc activitatea
profesionala ce s-ar putea ivi intre angajatii LTEM prin discutii mediate de cétre directorul
adjunct sau director.

Art. 41. Impotriva actelor administrative, partea interesati poate formula plangere / contestatie la
instanta de contencios administrativ in termenul de 30 de zile de la comunicare, prevazut de
Legea nr. 554/ 2004.

IX. PROCEDURA DE SANCTIONARE A SALARIATILOR

Art. 42. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctionarea se realizeaza conform Procedurii de sanctionare a salariatilor personal didactic
din uitatea de Invatamant, conform Legii nr. 198/2023, coroboraté cu prevederile Codului muncii
aprobat prin Legea nr. 53/2003 republicata.

(3) Sanctiunea si aprecierea gravitatii faptei se vor stabili si ludndu-se in considerare daca pentru
functia neindeplinita angajatul este remunerat suplimentar, precum functia de diriginte.

(4) Sanctionarea abaterilor savarsite de salariatii personal administrativ se realizeaza conform
prevederilor Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 republicata.

Art. 43. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie verbala;
b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu

4na la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
p
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d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 44. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant pentru
faptele prezumate a fi savarsite de personalul angajat. Sesizarea suspiciunilor si faptelor de
violentd poate avea loc inclusiv in forma confidentiala, conform Procedurii de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta pentru anul scolar 2025-2026.

X. EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 45. Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar se realizeaza
in conformitate cu Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic de predare si
didactic auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. Nr. 6.143/2011, modificatd si completata.

Art. 46. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de Invatdmant preuniversitar se realizeaza anual pentru intreaga activitate desfasurata
pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei unitati si institutii de Invatdmant preuniversitar si are
doud componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit figsei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt incluse 1n anexele Ordinului nr. 6143/2011. -

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliard se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al institutiei de
invatamant.

(4) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(5) Domeniile evaludrii si criteriile de performanta in evaluarea personalului didactic si a
personalului didactic auxiliar sunt cele prevazute in anexele 1 - 15 ale O.M.E.N. Nr. 3597/2014.

b) Procedura de evaluare a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar presupune
urmatoarele etape:
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(6) Cadrul didactic/didactic auxiliar completeaza fisa de autoevaluare a activitatii desfasurate si o
depune, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii de invatdmant.

(7) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in
consiliul profesoral al unitatii de Invatamant.

(8) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza de cédtre Comisia de evaluare si asigurarea
calitatii, numita in anul 2025-2026, care acorda punctajul conform anexelor la fisele de
evaluare/autoevaluare.

(9) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar in cauza care prezintad documentele doveditoare ale activitatilor la solicitarea membrilor
Consiliului de Administratie, prin acordarea punctajului la autoevaluare.

(10) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(11) In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

(12) Conducerea unitatii de invatamant comunica in scris personalului didactic si didactic auxiliar
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

(13) Cel evaluat are posibilitatea contestarii rezultatului evaluarii la institutiile competente.
X.1. EVALUAREA PERSONALULUI ADMINISTRATIV

Art. 47. (1) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic, in
conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024.

(2) Conducerea unitatii de invatamant comunica in scris personalului administrativ rezultatul
evaludrii conform figei specifice.

Art. 48. Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza in
conformitate cu criteriile si indicatorii aprobati de Consiliul de administratie si cu Metodologia de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din 01.11.2011, actualizata.
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OBIECTIVUL ”SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA”

Art. 53. (1) Activitatea Liceului Teoretic “Eftimie Murgu” Bozovici are ca scop prevenirea si
combaterea violentei psihologice - bullying si cyberbullying - in mediul educational, prin
interventie multidisciplinara in situatiile de bullying si cyberbullying. Familia si cadrele didactice
contribuie la integrarea copilului-victima, martor si a copilului care manifestd un comportament
agresiv in unitatea de Invatamant, respecténd, in toate interventiile, interesul superior al copilului.

(2) In vederea indeplinirii obiectivului ”Scoali cu tolerantd zero la violentd™ se va realiza
evaluarea, monitorizarea si imbunatatire a calitatii climatului scolar pe niveluri de inva{dmant,
conform Planului de actiune antibullying pentru anul scolar 2025-2026.

GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING

Art. 54. Grupul de actiune antibullying se infiinteazd conform Anexei nr. 3 a Ordinului nr.
4.343/2020 din 27 mai 2020 si vegheaza la implementarea Planului antibullying al unitatii scolare
pentru anul scolar 2025-2026.

DISPOZITII FINALE

Art. 49. (1) In unitatea de invatamant Liceul Teoretic “Eftimie Murgu” Bozovici se asigura
echitatea in educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de Invatdmant, dar si in
ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generaté de originea
etnicd sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-
economic al familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

(2) Prin semnarea prezentului Regulament, personalul unitétii de invatdmant se va asigura cé tofi
copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si fara excludere generate de originea etnica sau
de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al
familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 50. (1) Repartizarea elevilor nou-inscrisi in unitatea de invatamant se va face tinandu-se cont
ci este interzisi segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitétii sau al cerintelor educationale
speciale, pe criteriul statutului socio-economic al familiilor, al mediului de rezidenta si al
performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare, asa cum termenul segrerare este definit in Ordinul nr. 6134/2016:

“constituie segregare scolard pe criteriul etnic separarea fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
sau elevilor apartindnd unui grup etnic in unitétile de Invatamant preuniversitar/
grupe/clase/cladiri/ultimele doua banci/altele, astfel incat procentul anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor apartindnd grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de
invitdmant preuniversitar/grupa/clasd/cladire/ ultimele doua banci/altele este disproportionat in
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raport cu procentul pe care copiii aparfinand grupului etnic respectiv il reprezinta in totalul
populatiei de varsta corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-
teritoriala.”

(2) Constituirea de clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale de masa
reprezintd segregare scolara si este interzisa prin lege.

(3) Constituirea claselor pregétitoare se va face fard a se lua in considerare frecventarea sau
nefrecventarea de catre elevi a unui ciclu de educatie timpurie, in caz contrar se considera
segregare.

(4) Constituirea claselor de gimnaziu se va face prin mixarea elevilor inscrisi, dupa cum si
constituirea claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati, astfel incat si fie evitata
orice segregare scolard pe criteriul performantelor scolare.

Art. 51. (1) Unitatea de Invatdmant preuniversitar va monitoriza anual fiecare forma de segregare
scolard, In conformitate cu metodologia de monitorizare specifica fiecarui criteriu.

(2) Unitatea de invatamant preuniversitar are obligatia legala ca, atunci cind identificd o forma de
segregare scolard, sa adopte si sa implementeze, in conformitate cu metodologia de monitorizare
a segregdrii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in Ordinul nr. 6314/2016
si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara, masurile de remediere
prevédzute In metodologia respectiva, metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolara enuntate in Ordin.

(3) Salariatilor le este interzis sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si
materiale antitiganiste, In conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea $i combaterea antitiganismului.

Art. 52. Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de
colectare, procesare si comunicare a acestora, atrage raspunderea disciplinard, administrativa,
civild sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia nationala privind protectia datelor cu
caracter personal.
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